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VAPENFRIHET

Forsvarsdepartementet
103 33 STOCKHOLM

Yttrande 6ver betdankandet “Totalférsvarsplikt och
frivillighet” (SOU 2009:63)

Centrum for vapenfrihet har bjudits in att limna synpunkter 6ver rubricerade
slutbetdnkande och far hdarmed anfora foljande.

Sammanfattning

Centrum for vapenfrihet tillstyrker de féreslagna principerna for f6rmaner till
rekryter, men anser att samtliga erséttningars storlek bor bestimmas i
forordningsform.

Centrum for vapenfrihet tillstyrker i huvudsak forslaget att medinflytandet pa
plutonsniva bor utformas pd motsvarande sitt som for varnpliktiga, men har en
randanmaérkning angdende plutonens timme.

Centrum for vapenfrihet instimmer i férslagen om medinflytande pa kompaniniva.

Centrum for vapenfrihet instimmer i huvudsak med forslagen om medinflytande pé
forbandsniva, men anser att det dr lampligt att det finns ett forum for
kompanifortroendepersonerna att samordna sitt arbete. Det dr ocksa viktigt att den
anstdllda medinflytandesamordnaren intar en sdrskild roll i organisationen vid
forbandet for att undvika att fortroendet f6r honom eller henne rubbas.

Vad giller det centrala medinflytandet podngterar Centrum for vapenfrihet vikten
av att rekryterna har majlighet att foretrddas vid opinionsbildande verksamhet
gentemot politiska makthavare. Rekryterna riskerar i och med forslaget att “hamna
mellan stolarna”, da de varken kan foretrddas av ett varnpliktsrdd eller av en
fackforening.

Den foreslagna Forsvarsgranskningsnamnden bor ha administrativt och annat stod
fran en annan myndighet d4n Forsvarsmakten. Forsvarsgranskningsnamnden bor inte
prova 6verklaganden, denna funktion bor i stdllet finnas hos Statens
overklagandendmnd. Forsvarsgranskningsnimndens tillsynsomrade bor inte
uttryckligen avgransas mot JO:s. Det bor 6verviagas om rekryterna ska vara
representerade i Forsvarsgranskningsnimnden.

Centrum for vapenfrihet instimmer i forslaget att det dven fortsattningsvis ska
finnas en journalistisk publikation som bevakar och rapporterar om
Forsvarsmaktens verksamhet. Det &r viktigt att publikationen stér helt oberoende
fran Forsvarsmakten. Anslagen till publikationen méste vara sarskilt i de
finansierande myndigheternas regleringsbrev. Publikationen bor inte vara
samlokaliserad med ndgon myndighet. Den kompetens som har byggts upp inom
Viarnpliktsnytts verksamhet bor tas till vara.

Centrum for vapenfrihet forutsitter att forordningen (1995:808) om medinflytande
for totalférsvarspliktiga finns kvar for att kunna tillimpas for det fall
totalforsvarsplikten dterupptas.
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— Det dr viktigt att bilden som ges av Forsvarsmakten i marknadsforingen ar
nyanserad, saklig och balanserad.

— Det &r viktigt att den information som riktas till allménheten om f6rsvaret inbegriper
information om rétten att vara vapenfri.

- Information om ritten att vara vapenfri bor ges i samband med rekrytering av
rekryter.

- Ratten att vara vapenfri maste finnas kvar dven nér totalférsvarsplikten inte
tillampas.

- Mojligheten att avbryta frivillig tjanstgoring i fortid ska inte forvéxlas med rétten att
vara vapenfri.

— Provningsforfarandet vid ansdkan om ratt att vara vapenfri bor slopas under den tid
som totalforsvarsplikten inte tillimpas.

13.4.2 Mojligheterna att avbryta tjanstgoring i fortid (s. 247)
Se nedan.

13.5 Formaner under grundliggande militdr utbildning (s. 262)

Centrum for vapenfrihet anser att principerna for ersattning till rekryter sddana de
framgdr av forslaget dr bra, men forordar av réttssdkerhetsskal att samtliga ersittningars
storlek bor bestammas av regeringen i forordningsform.

13.6.3 Medinflytande och utbildningsbevakning under grundliggande militar
utbildning (s. 272)

Medinflytande pé plutonsniva (s. 272)

Centrum for vapenfrihet tillstyrker kommitténs forslag att medinflytandet pa
plutonsnivd bor utformas pa motsvarande sétt som for varnpliktiga och aspiranter.
Centrum for vapenfrihet vill dock sérskilt betona vikten av att det vid regleringen av
“plutonens timme” gors klart att denna inte placeras i slutet av en tjanstgoringsdag eller
fore lunchpaus eller motsvarande. Det finns en 6verhdngande risk att rekryterna i sé fall
skyndar pa diskussionerna for att ga pa lunch eller avsluta dagen sa snart som mgjligt.
Det dr mycket viktigt att rekryterna far majlighet att i lugn och ro diskutera frdgor som
ror utbildningen och 6vriga forhallanden som ror deras tjanstgoring.

Vid den ytterliga utredning av skyddsassistenternas roll som kommitté féreslar, bor
sarskilt overvagas skyddsassistenternas mojlighet att omedelbart stoppa en verksamhet
som han eller hon bedémer som farlig.

Medinflytande pa kompaniniva (s. 272 f.)
Centrum for vapenfrihet tillstyrker kommitténs f6rslag vad géller rekryternas
medinflytande pa kompaniniva.

Medinflytande pé férbandsniva (s. 273)

Centrum for vapenfrihet instimmer i kommitténs forslag att det bor finnas anstalld
personal pa varje forband som har till sdrskild uppgift att ansvara f6r samordning av
rekryternas medinflytande. Det finns dock en risk for lojalitetskonflikter om denna
anstéllda ocksa har uppgifter som pa nagot annat sétt paverkar rekryterna, t.ex.
genomfor undervisning eller ansvarar for disciplindrenden eller liknande, eller om han
eller hon stér i lojalitetsforhallande till férbandets chefer och annan personal som kan
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rubba fortroendet f6r honom eller henne i medinflytandeverksamheten. Darfor anser
Centrum for vapenfrihet att det &r viktigt att den anstédllda medinflytandesamordnaren
inte har andra uppgifter som har att géra med rekryternas utbildning eller pa annat satt
kan péverka rekryternas férhallanden under utbildningstiden och att
medinflytandesamordnaren intar en sérskild roll i organisationen vid férbandet.

Centrum for vapenfrihet anser att det dr lampligt att det finns ett forum for
kompanifortroendepersoner att samordna sin verksamhet. Centrum f6r vapenfrihet
anser att det inte nodvéndigtvis dr svarare att genomf6ra en motsvarighet till dagens
forbandsndmnder pa den grunden att utbildningstiderna ar korta. Utbildningarna till
civilpliktiga beredskapsméan omfattade endast c:a tre manader och detta utgjorde inget
hinder mot fungerande utbildningsndmnder pa utbildningsplatserna for civilpliktiga.

Medinflytande pé central niva (s. 273 ff.)

Det dr viktigt att de som tjanstgor med frivillighet som rekryter kan foretradas infér den
politiska makten genom en organisation som med legitimitet kan fora deras talan.

Det centrala medinflytandet for varnpliktiga (och tidigare for civilpliktiga) har flera
funktioner. Varnpliktsradets och tidigare Civilpliktsradets verksamhet kan delas in i
dels en granskande funktion, dels en opinionsbildande funktion. Den granskande
funktionen tar sikte framst pa i) hur medinflytandet pa lokal niva fungerar, ii) om de
varnpliktiga utsitts for felaktig behandling och iii) hur utbildningen fungerar. Den
opinionsbildande funktionen innebar en kontinuerlig kontakt med politiker i
regeringen, riksdagen och i partiorganisationerna samt med tjanstemén inom
regeringskansliet, och de politiska partiernas riksdagskanslier, utbildande och
rekryterande myndigheter med mera. I den opinionsbildande verksamheten ingar dven
ett malmedvetet arbete gentemot medierna — allt i syfte att fa genomslag for
forbattringar for de totalfdrsvarspliktiga, t.ex. genom forfattningsandringar,
anslagsbeslut med mera.

Kommitténs forslag innebér att medinflytandet for rekryter endast ska omfatta den
granskande funktionen. Den opinionsbildande funktionen har inte kommenterats.

Det dr en grundldggande princip i det svenska samhaéllet att var och en ska kunna
foretrddas av en legitim organisation infér den politiska makten. De som tjanstgér med
frivillighet som rekryter hamnar dock “mellan stolarna” i det avseendet eftersom de inte
tjanstgor under plikt och séledes kan foretrddas av Varnpliktsradet och inte heller har
anstdllning och kan foretrddas av en fackforening.

Som tidigare har ndmnts var vissa civilpliktsutbildningar ungefar lika langa som den
grundldggande militdra utbildningen kan forvéntas bli. Detta utgjorde inget hinder f6r
att civilpliktiga anordnade civilpliktskongress och foretraddes av ett Civilpliktsrad.
Centrum for vapenfrihet stéller sig neutralt till om en motsvarande organisation ska
finnas for rekryter, men vill betona vikten av att rekryterna ges en mgjlighet att vara
foretrddda i relation till den politiska makten.

En nv f6rsvarsgranskningsnamnd (s. 275 ff.)

Centrum for vapenfrihet stéller sig positivt till inférandet av en
forsvarsgranskningsndamnd, men har inviandningar mot vissa férslag om naimndens
kansli och uppgifter m.m.
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Nimndens kansli m.m. och oberoendet till Forsvarsmakten (s. 276 f.)

Centrum for vapenfrihet foresldr att namnden erhdller administrativt och annat st6d
fran en annan myndighet, lampligen Pliktverket eller Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap.

Kommittén har foreslagit att nimnden ska vara fristdende fran Férsvarsmakten. Detta &r
oundgéngligt for att uppratthalla den sjdlvklara principen om att en myndighet inte ska
utova tillsyn 6ver sig sjalv. For att detta oberoende ska vara verkligt och inte endast
teoretiskt, dr det viktigt att inte heller foredragande personal eller personal som péd annat
satt har inflytande 6ver drendenas beredning stdr i lojalitetsférhallande till
Forsvarsmakten. Om kommitténs forslag att namnden ska erhélla administrativt stod
och stéd vad géller lokaler och infrastruktur frén Férsvarsmakten, riskerar detta
oberoende att @&ventyras, om inte i reella termer sd i vart fall i allmadnhetens 6gon.

Provning av dverklaganden av examinationsbeslut (s. 278)

Kommittén foreslar att forsvarsgranskningsnamnden ocksa ska prova overklaganden av
examinationsbeslut. Centrum for vapenfrihet anser att verklaganden ska provas av
Statens 6verklagandendmnd och inte av den f6éreslagna Forsvarsgranskningsndmnden.
Det finns en risk att dubbla roller har en oldmplig inverkan pa respektive verksamhet.

Det finns en mojlighet att en rekryt anmaéler missférhéllanden till
Forsvarsgranskningsnamnden som i tillsynsarendet kritiserar Forsvarsmakten, och att
férhéllanden som anknyter till tillsynsdrendet ligger till grund for att rekryten
sedermera inte godkédnns fran utbildningen, vilket hon 6verklagar till samma namnd.
Omvint finns risken att en rekryt 6verklagar ett examensbeslut, som har sin grund i ett
missforhallande som sedermera anmals som tillsynsdrende hos
Forsvarsgranskningsndmnden. I sddana fall, som inte &dr otdnkbara, ser Centrum f&r
vapenfrihet en risk i att det kan vara svart f6r nimnden att halla is4r sina olika
funktioner. Kommer ndmnden i 6verklagandedrendet att se sig bunden av sina
stdndpunkter i tillsynsdrendet och omviant? Forsvarsgranskningsndamnden kommer i sin
tillsynsfunktion att inta en granskande och darmed en mer eller mindre partisk roll i
forhéllande till Férsvarsmakten, dar syftet dr att upptdcka och pétala brister hos
myndigheten. Rollen som 6verklagandeinstans ar rattsskipande och namnden ska i
dessa drenden inta en strikt opartisk héllning till parterna. Det 4r enligt Centrum f6r
vapenfrihet onodigt att bygga in en sddan risk f6r ssmmanblandning av olika roller i en
ny myndighet.

Den foreslagna Forsvarsgranskningsnamnden bor enligt Centrum f6r vapenfrihets asikt
koncentrera sitt arbete till tillsynsverksamheten.

Statens 6verklagandendmnd har en stor vana att prova verklaganden som ror
utbildning inom totalférsvaret och torde darfor vara lampad att prova ocksa
overklaganden av examinationsbeslut. Statens 6verklagandendmnd ska enligt
kommitténs forslag prova verklaganden om antagning till och skiljande fran
utbildning.' Centrum f6r vapenfrihet ser inte ndgon anledning till att 6verklaganden av
examinationsbeslut prévas i annan ordning.

19 § forslaget till férordningen (2010:xx) om grundliggande och kompletterande militéir utbildning inom
Forsvarsmakten.
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Avgrinsningen av nidmndens tillsynsomrdde mot JO:s tillsynsomrdde (s. 278)

Centrum for vapenfrihet anser att nimndens tillsynsomrade mycket vil kan 6verlappa
JO:s tillsynsomrade.

JO:s tillsyn omfattar bl.a. statliga myndigheter och befattningshavare vid dessa
myndigheter (i Férsvarsmakten dock befél av l4dgst fanriks grad) m.fl.*> JO kan i beslut
uttala sig om att en dtgdrd av en myndighet eller befattningshavare strider mot lag eller
annan forfattning eller annars dr oldmplig eller felaktig.” Om ndmnden skulle vara
forhindrad att gora en sjdlvstindig provning av sddana férhéllanden som JO kan prova,
skulle dess verksamhet som tillsynsorgan urvattnas betydligt. Centrum for vapenfrihet
anser darfor att det inte beh6vs en uttrycklig avgransning mot JO:s tillsynsomrade.

Rekryternas representation i namnden

Centrum for vapenfrihet anser att det bor utredas om rekryterna ska vara
representerade i namnden och hur utndmningen i sa fall ska ga till.

Viarnpliktsnytt (s. 279 £.)

Viarnpliktsnytt star for en unik, initierad och viktig journalistisk granskning av
Forsvarsmaktens verksamhet och har ett mycket gott renommé i vida kretsar. Namnet
"Viarnpliktsnytt” dr ocksd vl inarbetat. Centrum f6r vapenfrihet anser darfor att man
bor gd fram med forsiktighet vid en nedldggning av tidningen.

Centrum for vapenfrihet tillstyrker kommitténs forslag att det dven i fortsdttningen bor
finnas en journalistisk publikation som bevakar och rapporterar om Férsvarsmaktens
verksamhet. Det &r ytterst viktigt att ge forutsattningar for den nya publikationen att std
helt oberoende fran Forsvarsmakten och att praglas av journalistisk integritet. Darfor ar
det viktigt att finansieringen av publikationen inte dr beroende av Férsvarsmaktens
goda vilja. Kommitténs forslag att publikationen ska bekostas av Férsvarsmakten och
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap ar darfor inte nog. Anslaget till den nya
publikationen mdste vara sérskilt i regleringsbreven till de bdda myndigheterna. Den
nya publikationen bor av samma skal heller inte vara samlokaliserad med ndgon
myndighet.

Redaktionen maste vidare vara tillrackligt stor for att kunna genomféra en betydelsefull
granskning av Forsvarsmakten.

Det &r ocksa viktigt att den kompetens som har byggts upp inom Varnpliktsnytts
verksambhet tas till vara i arbetet med den nya publikationen.

Centrum for vapenfrihet forutsatter att tillrdckliga medel tilldelas publikationen initialt
for att den genom marknadsforing etablera sig i mediesamhallet.

Medinflytandet vid tillimpning av totalforsvarsplikten

Centrum for vapenfrihet forutsitter att forordningen (1995:808) om medinflytande for
totalforsvarspliktiga finns kvar for att kunna tillimpas for det fall totalforsvarsplikten
aterupptas.

22 § lagen (1986:765) med instruktion for Riksdagens ombudsméin.
3 6 § lagen (1986:765) med instruktion for Riksdagens ombudsmin.
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14.4.1 Marknadsforing av Forsvarsmakten som en attraktiv arbetsgivare (s. 295)

Centrum for vapenfrihet anser att det &r viktigt att bilden som ges av Forsvarsmakten i
marknadsféringen &r nyanserad, saklig och balanserad. Verksamheten i Férsvarsmakten
inbegriper farliga moment, bl.a. bruk av vapen som &r avsedda att doda och orsaka
forstorelse. Ocksa detta maste framgd vid marknadsforing av Forsvarsmakten.

En saklig och balanserad information ger de potentiella rekryterna realistiska
forvantningar om utbildningen, vilket minskar risken for fortida avbrott.

15 Principer for information, folkforankring och forsvarets framtida kommunikation
gentemot allmédnheten (s. 303)

Det bor sdkerstillas att den information om forsvaret som riktas till allmanheten
inbegriper information om rétten att vara vapenfri.

15.3 Information om férsvar och samhillets krisberedskap i samband med
skyldigheten att medverka vid utredning om sina personliga férhdllanden (s. 309)

I 4 kap. 2 § férordningen (1995:238) om totalforsvarsplikt bestims att Pliktverket inf6r
och under monstring ska informera om bl.a. rdtten att vara vapenfri. Centrum for
vapenfrihet anser att sddan information dven i fortsdttningen bor ges till de som
medverkar i utredning om sina personliga férhéllanden och i samband med rekrytering
av rekryter. Om de som berors av tjanstgoring inom totalférsvaret inte ges information
om rétten att vara vapenfri kommer denna rétt endast att vara teoretisk.

16.2.1 Ansvarig myndighet for personalredovisning och registerverksamhet (s. 322 ff.)

Centrum for vapenfrihet noterar att Utredningen om totalférsvarsplikten och
Stodutredningen har kommit till olika slutsatser om registerféring 6ver
tjanstgoringspliktig personal.*

Ritten att vara vapenfri

Centrum for vapenfrihet noterar att ratten att vara vapenfri inte har behandlats av
kommittén. Fragan fortjanar dnda att kommenteras i detta sammanhang.

Allméant

Rétten att vara vapenfri dr forbehéllen de som kan antas ha en sddan allvarlig personlig
overtygelse rorande bruk av vapen mot annan att dvertygelsen ar oférenlig med
tjanstgoring som &r forenad med bruk av vapen (3 kap. 16 § lagen [1994:1809] om
totalférsvarsplikt; nedan pliktlagen). Réttsfoljden av en beviljad vapenfriansdkan &r att
den vapenfrie inte far skrivas in till tjanstgéring som &r férenad med bruk av vapen eller
till tjanstgoring inom Forsvarsmakten (3 kap. 21 § pliktlagen). Rétten att vara vapenfri
ska alltsd inte forvixlas med befrielse fran tjanstgoring eller med civilpliktstjanstgoring.

Rétten att vara vapenfri pd samvetsgrund eller pa religiés grund &r fast férankrad i
Sverige och det svenska forsvaret sedan 107 ar och erkédnns i flera folkréattsliga
dokument.” Europaparlamentet har ocksa i en resolution uttalat att rétten att vara
vapenfri ska garanteras dven i tider d4 totalforsvarsplikten inte tillimpas.®

* Se Ett anvindbart och tillgdngligt forsvar — Stodet till forsvarsmakten, FO 2009:A,'s. 187 f.
5 Se bl.a. Resolution on conscientious objection in the member states of the Community of 19 January 1994, Resolution
of 7 February 1983 on conscientious objection, Resolution of 13 October 1989 on conscientious objection and
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Aven om totalférsvarsplikten fortsittningsvis inte kommer att tillimpas i fredstid,
kommer rétten att vara vapenfri alltsa att vara aktuell &ven under denna tid och det ar
viktigt att det finns en mdjlighet att p4 ett enkelt sitt anséka om denna rétt.

13.4.2 Mojligheterna att avbryta tjanstgdring i fortid (s. 247)

Kommitté har foreslagit att en rekryt ska ha en majlighet avbryta sin utbildning i fortid
ndr han eller hon s 6nskar. Centrum f6r vapenfrihet anser att detta forslag i och for sig
ar bra, eftersom det ger Férsvarsmakten incitament att hélla en god kvalité i
utbildningen.

Centrum for vapenfrihet anser dock att det &r mycket viktigt att ratten att vara vapenfri
aven fortsittningsvis ska vara skild fran mojligheten att i storsta allméanhet slippa
tjanstgoring, t.ex. pga. sjukdom, psykosociala skil eller bristande motivation. Detta
hanger samman med vapenfrihetens speciella funktion i de fall tjanstgéringsplikten &r i
kraft. Nér sd &r fallet har staten en mojlighet att hja kraven pa t.ex. medicinska hinder
och helt bortse fran t.ex. bristande motivation vid uttagning till tjanstgoring. Den som
dock har en allvarlig personlig 6vertygelse mot bruk av vapen har i dagens system en
rdtt att slippa att ta befattning med vapen i sin tjanstgoring och far sdledes gora en insats
for Sverige i andra delar av totalforsvaret. Ritten att vara vapenfri bor enligt Centrum
for vapenfrihets mening dven fortsattningsvis medféra befrielse fran skyldighet att
tjanstgora med vapen eller i annan befattning inom Forsvarsmakten, men inte innebéara
befrielse fran all tjinstgdring inom totalférsvaret.

Provningsforfarandet i vapenfridrenden bor avskaffas under den tid som
totalforsvarsplikten inte tillampas

Det provningsforfarande som tillimpas vid ansdkan om ratt att vara vapenfri ar
resultatet av en avvagning mellan den enskildes och det allméannas intressen. Centrum
for vapenfrihet anser att den enskildes intressen kommer att viga tyngre &n det
allménnas, varfor provningsférfarandet bor slopas under den tid som
totalforsvarsplikten inte tillimpas.

De intressen som berors & den enskildes sida ar framst intresset av rittssikerhet, en
oinskrénkt och respekterad asikts- och samvetsfrihet och en fredad integritet. Intresset &
det allménnas sida, vilket fordndras i grunden genom att tjanstgéring inom forsvaret blir
frivillig, har varit intresset av att det militdra férsvarets personalforsorjning sékerstalls,
genom ett upprétthallande av den allménna varnplikten.

For de enskilda galler att ju mer omfattande provningsforfarandet dr, med djupgdende
utredningar, desto mer utlimnas den enskildes réttssakerhet till den utredande
myndighetens skonsméssiga bedomningar av det material som féreligger. Det gar inte
att féra bevisning i egentlig mening, eftersom det dr frdga om en prévning av en
manniskas egna, personliga tankar och 6vertygelser, vilka av naturliga skal &r

alternative civilian service, Resolution of 11 March 1993 on respect for human rights in the European Community,
samtliga fran Europaparlamentet, och Resolution 337 (1967) och Rekommendation 816 (1977) fran Europaradets
parlamentariska forsamling, Rekommendation R(87)8 fran Europaradets ministerkommitté, den "General comment” av
22 den 20 juli 1993 6ver artikel 18 i FN:s konvention om medborgerliga och politiska réttigheter fran FN:s kommitté
for ménskliga réttigheter samt Resolution 1989/59 fran FN:s kommission for minskliga rittigheter.

% Se artikel 14 i Europaparlamentets Resolution on conscientious objection in the member states of the Community of
19 January 1994 (OJ C 44, 14.2.1994, 5. 103).
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otillgangliga for alla utom s6kanden sjdlv. Vad betriffar dsikts- och samvetsfriheten, ger
regeringsformen en anvisning om att staten inte skall ldgga sig i sina medborgares
askadningar i politiskt, religiost och kulturellt eller annat sédant hanseende.” Det ligger
sdledes i var rattsordnings periferi att en myndighet skall préva huruvida en enskild
medborgare har en viss 6vertygelse eller inte. Aven om det i vapenfrifrdgan inte &r fraga
om att tvinga den enskilde att ge sin dskddning till kdnna i regeringsformens mening,
madste han eller hon ldmna den informationen, vid &ventyr att han eller hon annars i
framtiden kan tvingas att bruka vapen, mot sin dvertygelse. Detta upplevs sannolikt av
den enskilda som ett tvang. En djupgdende utredning av den enskildes personliga
forhallanden medfor ocksa att hans eller hennes integritet tréds vid i storre eller mindre
utstrdckning. Inom ramen for utredningen skall ju den s6kande lamna vissa uppgifter
om sina personliga forhéllanden som kan upplevas som kénsliga och utldamnande.

For det allménna har géllt att det genom ett mindre omfattande provningsforfarande
med en grundare utredning, kunde bli svdrare fér myndigheterna att avsloja de som
ansoker om vapenfrihet med en simulerad 6vertygelse. Detta kunde i vissa fall innebéra
att det blev lattare att beviljas rdtt att vara vapentfri, vilket kunde utnyttjas av vissa
totalférsvarspliktiga som vill komma undan varnpliktstjinstgoring, egentligen av skal
som dr ovidkommande for ratten att vara vapenfri.

Denna avvidgning mellan allménna och enskilda intressen har dterkommit i
lagstiftningsdrendena genom &ren.® Avvigningen dr beroende av manga olika faktorer
som paverkar hur de olika intressena skall virderas. Dessa faktorer &r inte konstanta,
utan skiftar till exempel pa grund av det sdkerhetspolitiska laget och rddande politiska
viljeriktningar och stédllningstaganden. Darfor dr det inte majligt att skapa ett system
som kan gélla for alla tider, ndgot som ocksa uttryckligen pdpekades bland annat i
1977 /78 &rs lagstiftningsdrende.’

Centrum for vapenfrihet hdvdar att de enskildas intressen i och med den foreliggande
reformen kommer att viga ldngt tyngre samhallets intressen. Eftersom det inte langre
kommer att finnas ndgon skyldighet att tjanstgora inom totalforsvaret vid normala
forhéllanden, dr incitamenten att ansdka om rétt att vara vapenfri med en simulerad
Overtygelse helt forsumbara. Det allménnas intresse av att med vapenfriprévningen som
medel upprétthalla den allmédnna varnplikten kommer inte att finnas kvar under denna
tid. De enskildas intresse av en respekterad &sikts- och samvetsfrihet och en fredad
integritet dr dock oférdndrat.

I det forslag som ldmnas av kommittén kommer det krédvas en tamligen grundlig
utredning for att fa tjanstgora med vapen. Tjanstgoringen kan vidare enligt forslaget
avbrytas av rekryten i vilket skede som helst. Givet detta kan det te sig underligt att det
finns kvar en provning for att fa ratt att vara vapenfri s lange totalférsvarsplikten inte
tillampas.

Av de angivna skilen finns det inte ndgon rimlig grund {6r att ha kvar
provningsforfarandet under den tid som totalférsvarsplikten inte tillimpas.

72 kap. 2 § regeringsformen.

8 Se t.ex. prop. 1977/78:159 s. 105 och 119; bet. F6U 1877/78:28 s 14; Ds 1991:12 s 60; prop. 1990/91:169 s. 6 och 9;
prop. 1994/95:6 s. 132.

? Prop. 1977/78:159 5. 105.
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